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Riktlinjer för mentorsprogrammet på 
Industriell Ekonomi 

 

Syfte: Mentorsprogrammet ska verka för att ge studenter på Industriell 
Ekonomi möjlighet att få en inblick i en tänkbar framtida yrkesroll och 
under studietiden verka inspirerande och vägledande. 
 
Mentorsprogrammets uppbyggnad 
Mentorsgruppen ansvarar för att para ihop mentor och adept. Efter att detta har skett åligger det 
adepten att ta initiativ till mentorsträffarna. Man bör ha en mentorsträff per månad. Detta för att 
få kontinuitet i samtalen och för att kunna bygga en givande relation. Det är dock upp till varje 
mentorspar att finna en rutin som passar både mentor och adept. 
 
En gång per termin anordnar Mentorsgruppen en gemensam träff för alla mentorspar. Denna 
träff är till för att ge mentor och adept medel för att utveckla mentorskapet. 
 
Ansvarsfördelning 
För att mentorsprogrammets syfte ska kunna uppfyllas åligger det varje mentorspar ett visst 
ansvar. Adeptens ansvar är att: 

 ta initiativ och ha framförhållning när det gäller att bestämma tid för mentorsträffar. 
 komma väl förberedd till mötena, detta genom att ha tänkt igenom frågor och 

samtalsämnen som känns relevanta för mötet. 
 närvara på de träffar som anordnas av Mentorsgruppen. 

För mentorn gäller att man ska vara öppen och dela med sig av sina personliga erfarenheter 
relaterade till studier och arbetsliv. Man ska även ha tid till mentorsträffar samt till viss kontakt 
via e-post eller telefon - detta efter överenskommelse mellan mentor och adept. 
 
Mentorsgruppen kommer under hela mentorstiden finnas tillgänglig som stöd för både mentor 
och adept. 

 


