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Riktlinjer for mentorsprogrammet pa
Industriell Ekonomi ¢,

Syfte: Mentorsprogrammet ska verka for att ge studenter pa Industriell
Ekonomi méjlighet att fa en inblick i en tinkbar framtida yrkesroll och
under studietiden verka inspirerande och vigledande.

Mentorsprogrammets uppbyggnad

Mentorsgruppen ansvarar for att para thop mentor och adept. Efter att detta har skett aligger det
adepten att ta initiativ till mentorstriffarna. Man bor ha en mentorstriff per manad. Detta for att
fa kontinuitet i samtalen och for att kunna bygga en givande relation. Det dr dock upp till varje
mentorspar att finna en rutin som passar bide mentor och adept.

En ging per termin anordnar Mentorsgruppen en gemensam triff for alla mentorspar. Denna
traff dr till for att ge mentor och adept medel for att utveckla mentorskapet.

Ansvarsfordelning
For att mentorsprogrammets syfte ska kunna uppfyllas dligger det varje mentorspar ett visst
ansvar. Adeptens ansvar ar att:

e tainitiativ och ha framf6rhallning nir det giller att bestimma tid f6r mentorstraffar.

e komma vil férberedd till métena, detta genom att ha tinkt igenom fragor och
samtalsimnen som kinns relevanta f6r motet.

e ndrvara pa de triffar som anordnas av Mentorsgruppen.

For mentorn giller att man ska vara 6ppen och dela med sig av sina personliga erfarenheter
relaterade till studier och arbetsliv. Man ska aven ha tid till mentorstraffar samt till viss kontakt
via e-post eller telefon - detta efter Gverenskommelse mellan mentor och adept.

Mentorsgruppen kommer under hela mentorstiden finnas tillgidnglig som stod f6r bade mentor
och adept.

Sektionen for Industriell ekonomi E-post: mentor@isek.se
Ole Romers vag 1 Box 118 Webb: isek.se
221 00 Lund



