Sektionen for Industriell ekonomi (LTH)
Stormote 2015-05-11
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Stormote, Sektionen for Industriell ekonomi

Tid: 2015-05-11 k1. 17-20.
Plats: Pepparholm, Studiecentrum.
Narvarande: 22 fértroendevalda, Pheset, 6 tilltridande Styrelsemedlemmar.

Arenden:

1. Motet 6ppnas

2. Val av métesordférande: Hedda Nilsson viljs till métesordférande.

3. Val av métessekreterare: Louise Lyckvik viljs till motessekreterare.

4. Godkinnande av dagordning och métets utlysande

5. Foregiende métesprotokoll
a. Sektionsekonomi
1. Styrelsen har arbetat vidare med att hitta potentiella investeringar att ligga vért éverskott
pé. En stor dskningsrunda holls dir de stora dskningarna som kom in stilldes mot
varandra.
ii. Resultat:
O Sektionen ska fi en ny Sektionskamera.
o Info jobbar for fullt med den nya hemsidan.
O Renoveringen av M-café ir pa god vig och M- och I-sektionen far mycket

finansiell hjilp av LU Byggnad.

6. Fortroendevalda rapporterar
a. Phgset
Uppdragskickoffen och temaslippsfesten var mycket lyckade. Holl dven efterslipp for sju andra
sektioner och detta gick bra. Fixar det sista infér sommaren.
b. Innovation

Manga idéer som snart ska bli konkreta events. Slipper information om ett event inom kort.
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C.

INKA

Haft alla intervjuer och gir ut med den nya gruppen pé fredag. Bokat méissdatum.

Cafl

Planerat infér cafétackfesten som dr nu pa onsdag.

BGI

Event pa onsdag: “Vigen till finans med BGI”. Planeringen drar iging infor nista ar: Londonresa
med mera.

SRI

Lunchf6reldsning idag (CEQ), CEQ-m6ten med kursansvariga och kommenterar f6r fullt.
LikO

Internutbildning f6r I-sektionens phaddrar pd mandag. Rekryteringspolicy till hosten.

Prylet

Designarbete for kollektionsslipp 2016 samt slipp av andra produkter under nista ldsar.
Mentorsgruppen

Rekryterar interna mentorer, ska ha avslutning av det externa mentorsprogrammet inom kort.
InUtI

Deltagit i ESTIEM-Council meeting . Planerar infér mottagningen av de nya masterstudenterna.
SkyO

Kollegiemote for tvd veckor sedan och diskuterat Eduroam-ankiten. Antalet studieplatser ska
undersékas och utvirderas.

AU

Utvirdera varen inom kort, diskutera hur arbetet ska fortsitta i host.

NGI

Lunchféreldsning imorgon, éverlimningar av foretag internt inom gruppen. Foérnyar avtal infér
nista ldsar och planerar f6r Stockholmsresan 2016.

Revisor

Planerar terminens storsta happening: revisorslunchen.

Case

Satt igang Caseintervjugrupperna (man kan fortfarande hora av sig och gd med!). Planerar for ett
event under nollningen f6r att introducera caselésning.

Info

Har precis slappt I-type och tagit in bestéllningar av arsbocker. Spelat in en ny pod som ska slippas.
innan sommaren Lanat och bérjat bygga pa en ny hemsida (bade design och struktur), HURRA!
SpexI

Har vildigt mdnga spex de kommande veckorna. Jobbat fram en portfolio och bérjat fila pd spex till

nollningen. Férséker ocksa utdka sin verksamhet genom att spexa pé events utanfor Sektionen.
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1.

Sangarstriden

Haft 6verlimning, funderar &ver hur Singarstriden ska synas under nollningen. Ar inne pa att skapa
en Facebookgrupp redan nu f6r att finga intresse bland 4ldre studenter.

SexI

Planerar infér nollningen, deltar i Sexkollegieméten (ocksa dessa med fokus pa nollningen).

Festl

Sangbokssittning imorgon och samarbetar med I-bandet. I &vrigt fokuserar de pa nollningens
events!

Ivent

Lerduveskytte, I<3M summergames, héller lekarna pa Tackresan. Utskottet fir en ny ordférande i
och med det extrainsatta Sektionsmétet den 13 maj.

Killaren

Japanpuben var lyckad, Miljépub i nista vecka med ekologiskt och nirproducerat i fokus.

Alumnl

Alumnhelgen var vildigt lyckad (och uppskattad av deltagarnal). Examensbanketten i veckan och de
planerar for fullt infér denna.

Styrelsen

Jobbat med implementationen av Styrelsens sammansittning. Deltagit i I-konferens i Link6ping och
arbetat med foljande: gemensam virdegrund, I-stimman, den gemensamma hemsidan
(industriellekonomi.se), fick mycket feedback pa den nya strukturen vilket var givande. Tackresan i

veckan. Ovetlimnar f6r fullt.

7. Information

a.

b.

Ekonomi
i Resultat 14/15: +150 000-200 000 kr
ii. Ta med en budget-punkt i era éverlimningar (ligg in budgeten och kommentera).
iii. G4 igenom ekonomiska rutiner med de nyrekryterade 1 host (kan exempelvis bjuda in
Kassoren pd ett mote).
Studiecirklar

i Deadline onsdag 20 maj (nédrvarolistor liggs i Admins fack i Styr)!
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8. Diskussionspass-1: En Aventyrlig Nollning
a. Erfarenheter och lirdomar fran f6tra arets nollning

i Vad fungerade bra?
O Stor bredd p4d event (manga utskott och grupper involverade).
O Satsade jittemycket pa tider (inte “coolt” att komma sent).

. Vad fungerade mindre bra och hur kan vi dndra detta?
O Gasquen fokuserade mycket pa Pheset, det bér vara nollornas kvill och inte

Phosets (inte enbart i alla falll).

o0 Kommunikationen var relativt rorig.

a.  Mycket strul med SMS-grupper.

b. Idé: ett schema for nollningen fran borjan till slut som delas med alla
och som uppdateras kontinuerligt (Google Drive?).

c.  Endel information gick direkt till nollorna utan att phaddrarna vilket
ledde till att phaddrarna inte kunde svara p4 alla frigor.

O Skriva nya ldtar!
a. Idé: Utlysa en tivling bland phaddergrupperna.
ii. (Foregiende nollning) Sexmasteriet hade for stor arbetsbelastning - framf6r allt f6r linga
arbetspass. Hur kan vi hjilpas at att avlasta SexIs langa arbetsdagar?
O Borja med att friga vad de (Sexmisteriet) vill!
a.  Vill de halla efterslipp eller kan dessa hallas pa nation?
O Inféra en Svre tidsgrins (jobba inte for linga pass).
O  Funktiondrer - vem ska hjilpa till?

a.  Miste head-hunta (girna en grupp, “vi blir ett ging”)!

b. Rimligt att alla phaddrar jobbar ett pass (se till att det finns ett pass till
alla sa att det inte blir oridttvist och somliga slipper jobba f&r att de
anmiler sig sent/inte alls).

c. Idé: Nir Phoset efterlyser funktiondrer bor de snacka med Sexmisteriet
for att i samma omgéng utlysa funktionirer till SexI-events. Man kan da
sjalvklart anmila sig som ett ging fran ett utskott eller en grupp!

d.  Asikt: Ta hellre hjilp av phaddrar dn utskottsaktiva (man har d4 signat
upp pa att engagera sig i nollningen).

e. Kommunicera ut att man hjilper sektionen, inte att man “gor sitt
pass”/jobbar.

0 De fran Sexmaisteriet som dr huvudansvariga fér events bor inte vara nirvarande
under hela eventet. Exempelvis vore det bra att f hjilp med f6r- och efterarbete
(stta upp télt, kéra och limna linade saker).

0 Anvind huvudphaddrarna mer, det ar roligt att ha ansvar/hjilpa dll!
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b. Kommunikation med Phgset innan och under nollningen
1. Ring helst inte = maila istillet (phos@isck.se).
. Harda under den forsta och eventuellt dven andra veckan, respektera detta och
kommunicera inte med Pheset infér nollorna.
i, Prata om allt, litt f6r missforstind annars!
c. Pheset gir igenom nollningsschemat, “En Aventyrlig Nollning”, kul!
i Skidfesten ligger utanfor nollningen vilket innebir att SexI:s arbtet sprids ut och att fler
kan jobba samt gi pd eventet!
. “Alla” kommer i ar att kunna gd pa Gasquen da den hélls i sjilvaste Gasquesalen!
iii. Synka utskott och grupper emellan hur mycket man marknadsfor sig under studiekvillarna.
d. Bilden av I-sektionen och hur vi paverkar den
1. Vilken bild vill vi f6rmedla och hur férmedlar vi den?

O Le, hilsa pa varandra, hjilpa varandra! Savil inom Sektionen som (kanske frimst)
mot andra Sektioner!

O Fokusera pa andra saker dn de stereotypa (vi dr 6dmjuka, glada, hjdlpsammal).

O  Lira sig andra Sektioners litar!

O Viktigt att tinka pd att ha samma “regler” nir vi dr bara I:are som nér vi dr med
andra, annars forstirks kinslan av att man vill sjunga den och att “den ar
férbjuden”.

1. Sanger

O Sjunga andra sanger istillet f6r de “klassiska I-litarna”. Skriv girna nya litar!

O Detta dr ndgot man kan arbeta med hela liséret, inte bara under nollningen!

O Skriv nya latar!

a.  Uppdragsgrupperna: Cheerleading, Flying. ..
ii. Hoér av er till Phoset med all méjlig input, de tycker bara att det 4r kul!

iv. Ha roligh
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9. Diskussionspass-2: Rekryteringen HT15
a. Hypotetiskt: Alla som soker ska enligt reglementet f vara engagerade i Sektionen.
b. Milet med diskussionen ir att besvara fragan: Ar det méjligt?
c. Hur genomfor vi rekryteringen under detta scenario?
d. Vilka utmaningar kommer vi att stota pa?
i Man bér tinka pa att: Det dr skillnad p4 att s6ka I-sektionsengagemang 6ver huvud taget
och att s6ka ett specifikt utskott/en specifik grupp.
. Om man bestimmer sig for att satsa pa detta kommer man att behéva tumma pd andra
saker (ex. utskottens/gruppernas rangordningar) men det dr forhoppningsvis virt det!

ii. “Slask-utskott™: Det riskerar att bli utskott dir man placeras och inte aktivit soker till.

iv. For att engagera fler skulle man kunna tinka sig att man héller fler events (ex. har tva
Killar-lag och anordnar dubbelt s manga pubar) men detta ses inte som en 16sning (bidrar
till 6kad hets och kalendern dr redan full...).

V. Kinslan fér ansvar som aktiv i Sektionen kan ga férlorad om “vem som helst fir vara
med”.
e. Hur lser vi dessa utmaningar?
i Rekommendera andra utskott in det som s&kts!
ii. “Kan du acceptera att vi placerar dig dér vi tror att du passar?” (Snarare head-hunt:ad dn
placerad “dir det fanns plats”).
iii. Undergrupper mojliggor fler platser.
iv. Utoka platser ddr det “behovs”, utskott och grupper med hogt soktryck!

O Bara dumt att 6ka platser dir det redan dr svart att fylla dessa.

V. Idé: Fyll i vilka funktioner man vill jobba med, bli tipsad om vart man bor sokal
Vi. Olika nivéer: projektgrupper och jobbare.
Vi, Storre grupper kanske inte 16sningen, svart for en stor grupp att fungera.
viii. Andra attraktiva aktiviteter, kan vissa grupper delas i tva? Exempelvis tva Killarmisterier
med olika fokus.
ix. Idé: S6ka mer 4n tre grupper, gi pa hur ménga intervjuer du villl
X. Idé: Ta bort rangordningen!

10. Nista mote: Nista stormote kommer att hillas i LP1 nista ldsar.

11. Motet avslutas: Vice ordforande Hedda avslutar motet klockan 20.04.
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12. Action Points
a. Alla med budgetansvar: Ta med en budget-punkt i era éverlimningar (ligg in budgeten och
kommentera).
b. Utskotts- och gruppordféranden: G4 igenom ekonomiska rutiner med de nyrekryterade i host
(kan exempelvis bjuda in Kassoren pa ett mote).
c. Nollningen 2015
1. Kom ihig:
O Ring helst inte — maila istillet (phos@isck.sc).
©  Hairda under den f6rsta och eventuellt dven andra veckan, respektera detta och
kommunicera inte med Pheset infér nollorna.
O Prata om allt, litt f6r missférstind annars! (Pheset tycker bara det dr kull)
O Synka utskott och grupper emellan hur mycket man marknadsfér sig under

studiekvillarna.

Louise Lyckvik

Administrativt ansvarig
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