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MÖTESPROTOKOLL  

Styrelsemöte, Sektionen för Industriell Ekonomi 
 

 

Tid: 2016-02-02, kl. 12.00 

Plats: Styrelserummet, M-huset 
Närvarande: Svante Nyman (Ordf), Hanna Krokström (Admin), Astrid Petersson (AlumnI-ordf), John Scherrer (Ivent-ordf), 
Filippa Fritz (InUtI-ordf), Abtin Salashor (Info-ordf), Sofia Tenerz (Sexmästare), Elin Söderberg (SRI-orf), Erik Hansson 
(Suppleant revisor), Anderas Lundqvist Persson (Kårkontakt), Johan Lyckenvik (Seniors), Anton Lundqvist (Vice Kassör), Elin 
Gunnarsson (Øverphøs) 
 
Ärenden: 
 

1. Mötet öppnas 

 

2. Val av mötesordförande Svante Nyman väljs till mötesordförande 

 

3. Val av mötessekreterare Hanna Krokström väljs till mötessekreterare 

 

4. Val av justerare Filippa Fritz väljs till justerare 

 

5. Godkännande av dagordning och mötets utlysande 

 

6. Föregående mötesprotokoll 

 

7. Kåren rapporterar  

a. Påminnelser  

i. Svara på remiss gällande Sektionsbidrag, senast fredag 5/2. 

ii. Anmälan till Styrelseutbildning, senast söndag 7/2. 

 

8. Ekonomi 

a. Kassören rapporterar 

b. Äskningar  

i. Äskning för ett extra företagskort till Phøset (Emil Persson) (Bilaga 1) 
1. Beslut: Äskningen godkänns i sin helhet 

ii. Äskning för Flickor på Teknis rekryteringsfika (Rebecka Marklund) (Bilaga 2) 
1. Beslut: Äskningen godkänns i sin helhet, i enlighet med per capsulam beslut.  
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9. Fastställande av interna och externa styrelsemål 

a. Vad? Under kvällsmöte har externa och interna mål tagits fram för styrelsen VT-16. Kan vi fastställa dessa 

mål? (Bilaga 3) 
b. Resultat: De interna och externa målen fastställs.  Abtin har kontaktat Hedda för att få dessa tryckta. 

 

10. Presentation av upplägg för Utbildningskväll 

a. Vad? Projektgruppen presenterar förslag på upplägg för Utbildningskvällen, som kommer att hållas den 8:e 

februari. Har vi några tankar eller inputs kring detta? 

b. Diskussion :  
i. Abtin kommer att berätta om Infomationspolicyn och Sofia om Alkoholkultur. 

ii. Utvärdering från Utbildningskvällen i höstas kan användas som grund 

iii. Workshop med en helhetsdiskussion kring hur vi kan skapa en välkomnande miljö på sektionen. 

c. Resultat: Agendan godkänns. Svante kommer att skicka ut information kring var utvärderingen från 

föregående utbildningskväll kan återfinnas.  

 

11. Uppföljning I-konferens i Lund 

a. Vad? Under I-konferensen i höstas diskuterades ett antal olika punkter bland annat: 

i. Strssenkät 

ii. Lärosätena rapporterar 

iii. Välgörenhetsprojekt (Bilaga 4) 

Hur vill vi arbeta vidare med dessa? 

b. Diskussion :  
i. Stressenkät 

1. Tips från Anders, att vända sig till kårerna vid respektive lärosäte för att kunna lyfta 

frågan på SFS, för större genomslagskraft. Ofta lyfts inte ett enskilt programs frågor, men 

om alla lärosätena lyfter frågan är möjligheten större att den behandlas.  

ii. Välgörenhetsprojekt 

1. Dessa båda projekt kan drivas parallellt. 

2. Bör ett fokus eller tema bestämmas inför varje år? Insamlingsveckan i höstas blev 

framgångsrik, mycket tack vare ett tydligt tema. Kan dock vara en fördel med att lämna 

det öppet till den sittande styrelsen som är ansvariga för den aktuella terminens 

konferens. 

3. Kiva- Om det skall bli av nu i vår krävs det att vi äskar pengar och om det blir till hösten 

kan detta läggas till i budget. Förmedla till andra lärosäten att vi är positivt inställda och 

om den blir av kommer en äskning göras.  

4. Förslag att använda ett upplägg liknande våra fonder med en taksumma.  

 

c. Resultat:  
i. Stressenkät- Elin har skickat ut ett utkast på enkäten till styrelsen för att få input. 
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ii. Välgörenhetsprojekt- Astrid för vidare våra tankar till övriga lärosäten. 

 

12. Phøset uppdaterar 

a. Vad? Phøset berättar om hur deras arbete ser ut just nu och deras tankar kring Nollningen 2016. Finns det 

någonting som vi som styrelse kan hjälpa till med? Hur känns det inför mötet med PLI, har styrelsen någon 

input? 

b. Phøset rapporterar :  
i. Phadderstruktur i princip klar 

ii. Informationsmöte nu på torsdag den 4:e februari 

iii. Många utskott vill gärna hjälpa till under Nollningen, vilket är kul! 

iv. Möte med PLI väntar härnäst. 

c. Resultat:  
i. Samtliga ordförande fråga sina utskott vad de är intresserade av att hjälpa till med under 

Nollningen. Om de har några tankar eller förslag förs dessa vidare till Elin. 

ii. Phøset kommer inom kort att vara med på ett kvällsmöte för att diskutera planering och upplägg 

inför våren.  

 

13. Övrigt 

a. Sektionsbidrag-remissvar 

i. Vad? Sektionsbidragsdiskussion- för att gemensamt komma fram till hur vi ställer oss i frågan. 

ii. Diskussion :  
1. Svårt att sätta fingret på vad det är som skall åtgärdas. 

2. Valt ett mått och belyser sedan problem med detta. Egentligen kanske detta borde tas tag 

i direkt. Varför är detta verktyget det bästa? Det hade varit bra att få reda på hur 

verktygets tagits fram, samt vilka andra alternativ som utvärderats. 

3. Som medlem bör du kunna få tillbaka de pengar som du lagt in i Kåren. Den här 

möjligheten försvinner i och med det nya systemet. 

4. Svårt att motivera att en individs privata medel skall subventionera andra sektioner. 

5. Mycket av det som ökar omsättningen på Sektionen är plus-minus-noll event. Faktum att 

vår omsättning är hög innebär inte nödvändigtvis att vi har ett lägre behov av bidrag. 

6. Frågan kommer att lyftas på Kårens nästkommande styrelsemöte..  

iii. Resultat:  Svante kommer att ta vidare åsikter och formulera ett remissvar.  

b. I-Forum uppdatering 

i. Vad? I-forum informerar om I-torget. I-torget är en idé från projektgruppen, som bygger på att 

alla utskott ställer ut i foajén, så att sektionsmedlemmar får möjlighet att ge input till de olika 

utskotten. Preliminärt datum är den måndagen den 15:e februari, under lunchen. Tanken är att 

projektgruppen skall vara drivande och ansvariga för eventet. 

ii. Diskussion 

1. Det låter som ett kul och bra projekt 
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2. AlumnI planerar att hålla en föreläsning den 15:e februari, varpå ett annat datum är 

aktuellt. 

3. Viktigt att det blir ett gemensamt event och inte en kamp mellan olika utskott.  

iii. Resultat: Styrelsen ställer sig positivt till konceptet, men önskar att det anordnas ett annat datum. 

 

14. Kommande möten 

a. Nästa Styrelsemöte: kl 12 tisdagen den 9:e februari, 2016 

b. Kvällsmöte:  kl 17 söndagen den 7:e februari, 2016 

 

15. Städansvariga 

a. Astrid och Sofia 

 

16. Mötet avslutas 

 

17. Action Points 

a. Svante skickar ut information kring var utvärdering från föregående Utbildningskväll återfinns. 

b. Astrid  för vidare våra tankar kring välgörenhetsprojektet till övriga lärosäten. 

c. Styrelsens ordförande frågar i sina respektive utskott vad de är intresserade av att hjälpa till med under 

Nollningen. Finns det  några tankar eller förslag som från utskottet som bör föras vidare. 

d. Svante kommer att ta vidare våra åsikter och formulera ett remissvar till Sektionsbidrags remissen 

e. Svante för vidare våra tankar gällande I-torget till projektgruppen 

 

 

_________________________ _________________________ 

Hanna Krokström Filippa Fritz 

Mötessekreterare Justerare 
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Äskning till Styrelsen 
 
Gör så här: 
 

1. Fyll i och spara filen som pdf .  
2. Låt filnamnet ha följande format: “Äskning <Datum> <För - och efternamn> <Kort och kränfull 

beskrivning av äskningen>” 
Exempel: “Äskning 2015-09-09 Emil Persson Skrivmaskin till styrelserummet” 

3. Bifoga filen i ett mail till presidie@isek.se. 
 
Hör av er till er utskotts- eller gruppordförande vid frågor. Tack för hjälpen! 
 

 

Datum: 29/1-2016 

Ansvarig: Emil Persson 

Mobilnummer: 0730484429 

Mailadress: kassor@isek.se 

Utskott/grupp/post: Overhead 

Ändamål: Äskning för ett extra företagskort till Phöset. 

 

Phöset har tidigare år haft ett företagskort som står på ekonomiansvarig i Phöset. Efter 

utvärdering av ekonomin under nollningen med föregående års Phös kom det fram att ett extra 

företagskort som står på Överphöset hade underlättat för både Phöset och kassören.  

 

Under förberedelserna och genomförandet av nollningen görs många inköp, och ett extra 

företagskort hade kunnat minska summan pengar som phöset tvingas lägga ut privat. Dessutom 

minskar det arbetsbelastningen för kassören eftersom denne slipper göra ett stort antal mindre 

utbetalningar från Sektionens bankkonto.  

 

Ett extra företagskort hade även kunnat lånas ut till uppdragsgrupperna om de behöver göra 

några inköp. Förra året var det många kvitton under nollningen som redovisades sent, och en del 

av dessa gällde uppdragsgrupperna. Sena kvitton gör det svårt att följa upp budgeten, och en del av 

denna problematik hade eventuellt kunnat avhjälpas med ett extra företagskort. 

Budget: 300 kr (per år) 

Summa som äskas: 300 kr 
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Följande uppgifter fylls i av Kassören för Sektionen för Industriell ekonomi 

Datum för beslut:  

 ▢ Äskningen godkänns med summan:  

 ▢ Äskningen avslagen  

Motivering till beslut:  

Signatur (Kassör: Emil Persson):  
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Äskning till Styrelsen 
 
Gör så här: 
 

1. Fyll i och spara filen som pdf .  
2. Låt filnamnet ha följande format: “Äskning <Datum> <För - och efternamn> <Kort och kränfull 

beskrivning av äskningen>” 
Exempel: “Äskning 2015-09-09 Emil Persson Skrivmaskin till styrelserummet” 

3. Bifoga filen i ett mail till presidie@isek.se. 
 
Hör av er till er utskotts- eller gruppordförande vid frågor. Tack för hjälpen! 
 

 

Datum: 2016-02-01 

Ansvarig: Rebecka Marklund 

Mobilnummer: 0707180417 

Mailadress: fpt@isek.se 

Utskott/grupp/post: Flickor på Teknis 

Ändamål: För att rekrytera phaddrar ska vi sektionsansvariga sitta och informera och ta emot 
intresseanmälningar under en lunch och vill där kunna erbjuda fika för att locka folk att vilja 
engagera sig i projektet.  

Budget: Fika, hembakade muffins samt saft, plastglas . 

Summa som äskas: 200kr 
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Följande uppgifter fylls i av Kassören för Sektionen för Industriell ekonomi 

Datum för beslut:  

 ▢ Äskningen godkänns med summan:  

 ▢ Äskningen avslagen  

Motivering till beslut:  

Signatur (Kassör: Emil Persson):  
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Styrelsemål , Vårterminen 2016 
 

 

Konkurrenskraftig utbildning 
Styrelsen ska arbeta med att skapa en bättre uppfattning om utbildningens styrkor och svagheter, för att 

komplettera brister och påverka beslutstagare i syftet att stärka utbildningens konkurrenskraft. 
 

Som sektionsmedlem innebär det en genomtänkt utbildning som är förankrad i framtida 
kompetensbehov, överensstämmer med nationella standarder, och som kontinuerligt utsätts för kritiskt 

granskande där utvecklings- och förbättringspotential är i fokus. 
 
 

Världens bild av I-aren från Lund 
Styrelsen ska arbeta för att skapa en säregen och tydlig bild av I-aren från Lund genom att lyfta fram de 

egenskaper, värderingar och kunskaper som hen besitter samt kommunicera dessa till omvärlden. 
 

Som sektionsmedlem innebär det ett högt anseende som differentierar och stärker individen gentemot 
företag och samhället i sin helhet. 

 
 

Struktur och lättillgänglighet 
Styrelsen ska arbeta för att skapa både fysiska och digitala strukturer, rutiner och kanaler som är 

lättillgängliga och intuitiva.  
 

Som sektionsmedlem innebär det att fysiska och digitala plattformar som är nyttiga, enkla att använda 
och förstå samt förenklar vardagen för individen och kompetensspridningen inom sektionen. 

 
 

Sektionskultur 
Styrelsen ska arbeta för att skapa och uppmuntra en kultur inom sektionen som grundas i en strävan efter 

psykiskt och fysiskt välmående samt goda värderingar. 
 

Som sektionsmedlem innebär det en miljö där välmående och glädje för individen är i fokus och där 
gruppens värderingar speglar ett värdigt förhållningssätt till andra människor. 

 
 

 



Förväntningar 
 

 

Som styrelsemedlem förväntar jag mig… 
Att ingen skjuter ner andras idéer. 

Att alla är öppna och lyhörda. 
Att alla är ärliga. 

En hög acceptans för att alla är olika. 
Att ingen tar illa vid personligen när andra åsikter lyfts. 

Att alla är medvetna om att vi representerar sektionen och inte oss själva. 
Att man genomför de uppgifter man tar på sig, antingen själv eller med hjälp av någon annan. 

Att man vågar misslyckas. 
Att man ber om hjälp. 

Att man kommer i tid och respekterar sluttider. 
Att alla hjälps åt att komma igång och hålla möten effektiva. 

Att folk inte kollar ner i sina datorer eller telefoner under möten. 
Att ge och få konstruktiv feedback och beröm. 

Att alla hjälps åt att utvecklas. 
Att alla accepterar vad alla gör med sin lediga tid - behöver inte motiveras för någon. 

Att vi alla har olika bakgrund och är olika individer, och att det är okej att lägga sitt engagemang på olika 
nivåer. 

Att det är okej att lägga sitt styrelsearbete på minimum under en kortare period. 
Att alla är observanta och tar hand om varandra. 

Att alla kan kompromissa. 
Att inte behöva uppfinna hjulet på nytt. 
Att alla kommer förberedda till möten. 

 



Diskussionsunderlag för gemensamt välgörenhetsprojekt med 
övriga ISverige 
��

�' �H�V�G�T���F�G�P���G�Z�V�T�G�O�V���N�[�E�M�C�F�G���K�P�U�C�O�N�K�P�I�U�X�G�E�M�C�P���H�·�T���O�¥�P�P�K�U�M�Q�T���R�¦���H�N�[�M�V���D�N�G�X���X�K���K�P�U�R�K�T�G�T�C�F�G���V�K�N�N���C�V�V���U�V�C�T�V�C���G�V�V��
�O�G�T���M�Q�P�V�K�P�W�G�T�N�K�I�V���C�T�D�G�V�G���O�G�F���X�¥�N�I�·�T�G�P�J�G�V���V�K�N�N�U�C�O�O�C�P�U���O�G�F���·�X�T�K�I�C���N�¥�T�Q�U�¥�V�G�P���K���+���5�X�G�T�K�I�G�����9�Q�T�M�U�J�Q�R�G�P��
�W�P�F�G�T���+���M�Q�P�H�G�T�G�P�U�G�P���N�G�F�F�G���V�K�N�N���V�X�¦���K�F�ª�G�T������
��
Årlig insamling 
�&�G�P���H�·�T�U�V�C���X�C�T���C�V�V���J�¦�N�N�C���G�P���¦�T�N�K�I���K�P�U�C�O�N�K�P�I���K���U�V�K�N���O�G�F���F�G�P���U�Q�O���J�·�N�N�U���K���J�·�U�V�C�U�����(�·�T���C�V�V���I�·�T�C���F�G�V���V�[�F�N�K�I�V���Q�E�J��
�M�Q�P�M�T�G�V���H�·�T���C�N�N�C���D�G�U�N�W�V�C�F�G���X�K���Q�U�U���Q�O���H�·�T�U�V�C���X�G�E�M�C�P���K���P�Q�X�G�O�D�G�T�����U�Q�O���K���¦�T�����O�G�P���F�G�V���M�C�P���I�K�X�G�V�X�K�U���¥�P�F�T�C�U����
�6�C�P�M�G�P���¥�T���C�V�V���N�¥�T�Q�U�¥�V�G�V���U�Q�O���J�¦�N�N�G�T���K���+���M�Q�P�H�G�T�G�P�U�G�P���W�P�F�G�T���U�C�O�O�C���V�G�T�O�K�P���U�M�C���X�C�T�C���C�P�U�X�C�T�K�I���H�·�T���C�V�V��
�R�T�Q�L�G�M�V�G�V���F�T�C�U���K�I�¦�P�I�����Q�E�J���H�¦�T���K�P�V�G�T�P�V���X�¥�N�L�C���X�G�O���U�Q�O���U�M�C���X�C�T�C���C�P�U�X�C�T�K�I���H�·�T���R�T�Q�L�G�M�V�G�V�����6�K�N�N�U�C�O�O�C�P�U���O�G�F���F�G��
�C�P�F�T�C���N�¥�T�Q�U�¥�V�G�P���D�G�U�V�¥�O�U���X�K�N�M�G�V���¥�P�F�C�O�¦�N���U�Q�O���R�G�P�I�C�T�P�C���U�M�C���F�Q�P�G�T�C�U���V�K�N�N����
��
�8�C�T�L�G���N�¥�T�Q�U�¥�V�G���H�¦�T���U�G�F�C�P���U�L�¥�N�X�C���C�P�U�X�C�T�C���H�·�T���C�V�V���O�C�T�M�P�C�F�U�H�·�T�C���G�X�G�P�V�G�V���J�Q�U���U�K�P�C���T�G�U�R�G�M�V�K�X�G���U�G�M�V�K�Q�P�G�T���Q�E�J��
�D�G�U�V�¥�O�O�G�T���U�L�¥�N�X�C���J�W�T���F�G���X�K�N�N���U�C�O�N�C���K�P���R�G�P�I�C�T�����6�C�P�M�G�P���¥�T���C�V�V���Í�T�K�X�C�N�K�V�G�V�G�P�Í���O�G�N�N�C�P���U�G�M�V�K�Q�P�G�T�P�C���M�Q�O�O�G�T���C�V�V��
�U�R�Q�T�T�C���H�Q�N�M���V�K�N�N���C�V�V���F�G�N�V�C������
��
Fördelar 
�' �V�V���M�Q�P�V�K�P�W�G�T�N�K�I�V���C�T�D�G�V�G���O�G�F���X�¥�N�I�·�T�G�P�J�G�V���U�M�W�N�N�G���X�C�T�C���X�¥�N�F�K�I�V���R�Q�U�K�V�K�X�V���H�·�T���+�P�F�W�U�V�T�K�G�N�N���' �M�Q�P�Q�O�K���U��
�X�C�T�W�O�¥�T�M�G�����' �H�V�G�T�U�Q�O���K�P�V�T�G�U�U�G�V���X�C�T���U�V�Q�T�V���K���J�·�U�V�C�U���M�¥�P�P�U���F�G�V���Q�E�M�U�¦���T�K�O�N�K�I�V���C�V�V���C�P�V�C���C�V�V��
�U�G�M�V�K�Q�P�U�O�G�F�N�G�O�O�C�T�P�C���V�[�E�M�G�T���N�K�M�P�C�P�F�G���G�X�G�P�V���R�T�Q�L�G�M�V���¥�T���X�K�M�V�K�I�C���Q�E�J���M�C�P���V�¥�P�M�C�U���G�P�I�C�I�G�T�C���U�K�I���K�I�G�P������
��
Nackdelar 
�0�C�E�M�F�G�N�C�T�P�C���¥�T���C�V�V���Q�O���F�G�V���X�C�T�L�G���¦�T���U�M�G�T���G�P���D�G�U�V�¥�O�F���K�P�U�C�O�N�K�P�I���O�K�P�U�M�C�U���W�V�T�[�O�O�G�V���H�·�T���C�V�V��
�U�G�M�V�K�Q�P�U�O�G�F�N�G�O�O�C�T���U�L�¥�N�X�C���M�C�P���M�Q�O�O�C���O�G�F���P�[�C���V�C�P�M�C�T���Q�E�J���K�F�ª�G�T���M�T�K�P�I���G�X�G�P�V���H�·�T���X�¥�N�I�·�T�G�P�J�G�V�����F�¦���F�G�V��
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Fördelar 
Genom att stötta  kiva.org stöttar vi även entreprenörskap, vilket går i linje med utbildningen. Detta 
skulle vara positivt för dels vårat eget varumärke, men även för I-Sveriges varumärke. Eftersom det 
finns en möjlighet att pengarna kommer tillbaka kan de återinvesteras i nya projekt. Det är dessutom ett 
tidsmässigt litet projekt.  
 
Nackdelar 
Detta projekt skulle ge väldigt lite medlemsnytta i och med att den inte engagerar medlemmarna på 
något sätt, till skillnad från insamlingen. Det kan bli ett väldigt stort ansvar för de ansvariga efter några 
år då pengarna, förhoppningsvis, återbetalas och därmed blir det bara större och större belopp det 
handlar om.  
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