Sektionen fér Industriell ekonomi (LTH)
Styrelsemoéte 2016-04-19

MOTESPROTOKOLL S

Styrelsemote, Sektionen f6r Industriell Ekonomi

Tid: 2016-04-19, kl. 12.00

Plats: Styrelserummet, M-huset

Narvarande: Svante Nyman (Ordf), Elin Hikansson (Vice ordf), Hanna Krokstrom (Admin), Emil Persson (Kassor), Filippa
Fritz (InUtl-ordf), Sofia Tenerz (Sexmaistare), Abtin Salahshor (Info-ordf), John Scherrer (Ivent-ordf), Astrid Petersson
(Alumni-ordf), Filip Ostlund (AU-ordf), Elin Séderberg (SRI-ordf), Marcus Peterson (Pedell), Martin Persson (Slaget om
Lund), Erik Hammarberg (Revisor), Cecilia Skoglund (Revisor), Johan Ekman (Seniors)

Arenden:

1. Motet 6ppnas

2. Val av métesordférande Svante Nyman viljs till motesordférande

3. Val av métessekreterare Hanna Krokstrom viljs till m&tessekreterare

4. Val av justerare Filippa Fritz viljs till justerare

5. Godkinnande av dagordning och métets utlysande

6. Foregaende moétesprotokoll

7. Karen rapporterar
a. KO & Karstyrelsen vill pdminna om att skicka in remissvar pa kirens verksamhetsplan, deadline den 22:a april.
b.  Narlingsliv- Startup fair pa onsdag den 20: april
c.  Aktsam- Styrelse workshop, uppdelad pa tva pass, mer information kommer via mail senare i veckan

d. JFF den 21:e maj, save the date!

8. Ekonomi
a.  Kassiren rapporterar
i Paminnelse att kolla pd budgetutkastet och komma med input. Dokument med de viktigaste
sakerna att limna input pa kommer att mailas ut, férhoppningsvis under eftermiddagen.
b.  Askningar
i Askning fér Slaget om Lund (Martin Persson) (Bilaga 1, 2)
1. Fortydligande:
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a.  Svart att sitta budget f6r den hir typen av event, da antalet deltagare 4r mycket
osikert.

b. Tillkommit en post pd 700 kronor, pa grund av att ett tillstind kravs frin
polisen. Ytterligare en kostnad pa 200 kronor £6r en grilll har ocksa tillkommit.

c. Totalsumma: - 8001 kr

2. Diskussion:

a.  Detta event inférdes forra aret med syftet att Gppna upp for event for flera
sektioner, varpd det skulle kunna vara virt att gd minus for att det fortfarande ar
ett sidant nytt koncept. Dock stdrre risk dn de 8000 kronorna som dskas f6r da
intdkterna dr mycket osikra.

b.  Forra dret dskades det f6r 8000 kronor och det kom 100 deltagare. I ar riknar
de med att det detta aret kommer cirka 200 personer, pa grund av bittre lige,
information samt datum. Kan vara bra att ta fram ett worst-case scenario, for
att f koll pd inom vilka grinser budgeten ligger.

c.  Synpunkter fran férra aret var att anmailningsavgiften var for hog, varpd den har
siankts infor i drets event. For att kunna kompensera for detta skulle ett ndgot
hégre pris kunna tas fér maten.

d. Utreda mojligheten att dska frin Karen- dé det ir ett intrasektionellt event.
Nista styrelsemoéte dr imorgon den 20:e, métet efter det dr den 4:e maj.

e. Enideell sektion skall uppmuntra till engagemang och initiativ.

f.  Diskussion kring huruvida dskningen skall behandlas, pa grund av osikra
kostnader och worst-case scenario.

3. Beslut: Askningen avslas och kommer skickas in pa nytt till nista styrelseméte med mer

underlag; worst-case scenario och en action plan.

il. Askning fér mat under Phadderutbildning (Carl Johansson) (Bilaga 3)
1. Diskussion:
a.  Kaffe och plastartiklar finns eventuellt, vilket 4r nagot som bor ses ver.

2. Beslut: Askningen godkinns i sin helhet.

9. Angiende fyllnadsval av revisorer
a.  Vad? Avhopp fran revisor samt suppleant till revisorsposten. Detta innebir att de individer som suttit pd
posterna behover entledigas samt att posterna maste fyllnadsvaljas. Detta innebir dven att berérd
verksamhet under dessa funktiondrers verksamhetsdr kommer att behéva revideras i enighet med stadgarna.
Kan vi entlediga nedanstiende? Hur vill vi ga vidare med fyllnadsvalet?
1. Entledigande av revisor och suppleant till revisor
1. Entledigande av Johan Lyckenvik som revisor
2. Entledigande av Olle Gemfors som suppleant till revisorer (pga misstag har Olle

Gemfors inte tidigare entledigats fran sin fértroendepost pa ett officiellt styrelsemote)
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3. Entledigande av Erik Hansson som suppleant till revisorer.

1. Eric Hammarberg, nuvarande suppleant till revisor, kliver in pa posten som revisor fram till
varterminsmotet den 3:e maj. Direfter kan han inte fullf6lja sitt fortroendeuppdrag och i samband
med fyllnadsvalen till suppleant till revisor utlyses dirfor dven revisorsposten.

iii. Fyllnadsval av revisor (1) och suppleant till revisor (2)

1. Alternativ

a.  Sitta in ett extra sektionsmote den 26:e april och utlysa revisorsposten samt
suppleant till revisor. Valet kommer i sddant fall ske genom &ppen nominering
pé plats pd motet.

b. Fyllnadsvilja de tre posterna pa virterminsmétet 3:e maj. Detta antingen med
Oppen nominering pa plats pd motet alternativt genom att kontakta
valberedningen for att 6ppna nomineringen till posterna samt genomfdra
intervjuer. Kontaktas valberedningen kommer dock de faststillda tidsgrinserna
i stadgar och reglemente 6vertridas med en dag.

iv. Diskussion:

1. Valberedningen anser att det kan vara bittre att genomféra nomineringen pé plats, men
stéller givetvis upp om det beslutas att ppna nomineringsprocesen till posterna pa nytt.

V. Resultat:

1. Entledigande
a.  Johan Lyckenvik, Olle Gemfors och Erik Hansson entledigas fran deras poster
som revisor respektive suppleanter till revisorer.
2. Dyllnadsval
a.  De tre posterna kommer att fyllnadsviljas pa varterminsmotet den 3:e maj.

Posterna kommer att vakantsittas och en Sppen nominering 6ppnas pd métet.

10. Policy f6r internationalisering

a.  17ad? Kéren har tagit fram ett utkast pd en policy for internationalisering pa Sektionsnivé, detta utkast har de
nu skickat pa remiss till oss och vill ha vér input. Policyn har tagits fram pa grund av att heltidsposten som
internationellt ansvarig pa Kéiren kommer avvecklas och de vill helt enkelt sdkerstilla att arbetet kring
internationalisering fortsitter pa Sektionsniva. Policyn dr dmnad att gélla f6r samtliga Sektioner men vi ska
enbart se till vir egna Sektion i remissvaret. (se Bilaga 4)

b.  Diskussion:

1. Forsta att-satsen tillfér ingenting utan sammanfattar andra- och tredje att-satsen.
il. Den tredje att-satsen bor fortydligas alternativt strykas. Sista meningen i att-satsen bor strykas helt.
iii. Vad innebir det f6r sektionen att vi stiller oss bakom policyn? Vad hinder om sektionen inte kan

uppfylla alla krav? Boér detta dokument ses som riktlinjer?
iv. Hur snart miste dokumentet med riktlinjer f6r sektionen tas fram?

c.  Resultat: Svante tar vidare vara tankar till Kédren och direfter kommer arbetet att tas vidare pa sektionsniva.
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11. Karens verksamhetsplan 2016/2017

a.  1ad? Kéren har dven tagit fram ett utkast pa en vetksamhetsplan ot verksamhetsret 16/17. Vi har
moijlighet att ge input pa denna fram tills den 22e april. Lis igenom verksamhetsplanen och fundera pa om
det dr nagot du tycker saknas, bor strykas, ska omformuleras eller liknande. Under punkten 6ppnar vi for
diskussion och om var diskussion resulterar i nigon form av férandringsforslag si samordnar Svante dessa
och skickar till Kéren innan deadline. (se Bilaga 5)

b.  Resultat: Alla tankar och input skickas till Svante via mail under dagen.

12. Ny policy for likabehandling fran Karen

a.  Vad? Under varen har en arbetsgrupp tagit fram ett férslag pa en ny Policy for likabehandling fér
Teknologkaren. Denna gir nu ut pa remiss hos bland annat sektionsstyrelserna. Den bifogade missiven
forklarar processen, bakgrunden och ger en hel del fortydligande. Det bifogade forslaget dr det faktiska
forslaget pa den nya policyn for likabehandling. Lids igenom och var redo att nimna era synpunkter under
denna punkt, Svante for sedan vidare dessa till Karen. (se Bilaga 6,7)

b.  Resultat: Alla tankar och input skickas till Svante via mail under dagen.

13. Action-Points inf6r VT-métet
a.  Vad?
i Kontakt med Carl angdende 61- och snapsglas

il. Lokalbokning infor diskussions och ekonomikvdll
iii. Offentligira datum i eventet

iv. Kolla lokal for forsta forberedande mitet

b. Resultat:
i Kontakt med Catl angiende 6l- och snapsglas - John

il. Lokalbokning infér diskussions och ekonomikvill- Filip och Filippa

iii. Kolla lokal fér forsta férberedande motet, ex Perstop pa Karen- Abtin

14. Ovrigt
a. Facebookpagen Sektionen f6r Industriell Ekonomi
1. Vad? D4 och da skickas meddelande till facebookpagen Sekzionen for Industriell Ekonomi LTH. 1
dagsliget finns inget kint system for vem som ska besvara dessa meddelanden, vilket resulterat i
att flera meddelanden pa sista tiden inte besvarats.
1. Hur vill vi att denna kommunikationskanal ska skotas framéver?

. Resultat: Bordliggs till nistkommande styrelseméte

15. Kommande méten
a.  Nista Styrelsemote: kl 12 tisdagen den 26 april, 2016
b. Kvillsméte: kl 10 tisdagen den 24 april, 2016

16. Stidansvariga

a.  Hanna och Emil

17. Att ta vidare
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18. Motet avslutas

19. Action Points

a.  Svante tar vidare véra tankar till Kdren gillande Internationaliserings policyn.
Alla liser igenom utkast till Kérens verksamhetsplan samt Likabehandlings policy och mailar tankar samt
inputs till Svante under dagen.

c. John- Kontaktar Carl angdende 6l- och snapsglas

d.  Filip och Filippa Lokalbokning infér diskussions och ekonomikvill

e. Abtin- Kollar lokal fér forsta férberedande métet, ex Perstop pa Kéren

Hanna Krokstrom Filippa Fritg

Moétessekreterare Justerare
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Askning till Styrelsen
Gor sa har:

1. Fylli och spara filen som pdf.
2. Lait filnamnet ha fdljande format: “Askning <Datum> <For - och efternamn> <Kort och kranfull
beskrivning av dskningen>"

Exempel: “Askning 2015-09-09 Emil Persson Skrivmaskin till styrelserummet’

3. Bifoga filen i ett mail till presidie@jisck.se.

Hor av er till er utskotts- eller gruppordfoérande vid fragor. Tack for hjilpen!

Datum: 08/04-2016

Ansvarig: Martin Persson

Mobilnummer: 076 791 64 74

Mailadress: inel4mpe@gmail.com

Utskott/grupp/post: Slaget om Lund

Andamal: Slaget om Lund ir en tivling och dagsfest f6r LTH:s alla sektioner. Ett lag 4 fyra

man frin varje sektion kommer f4 chansen att delta i denna amazing race /
fangarna pa fortet inspirerade tdvlingen runtom lund. Samtidigt som tivlingen
pagar kommer en dagsfest att hallas pa grisplitten vid nedanfér matteannexet.
Dir kommer bide mat och dryck att setveras till tonerna av bade I-band och D]J.
Evenemanget pagar fran 12-18 den 5:e maj. Det berdknas komma 200 deltagare.
Evenemanget kommer att marknadsforas frimst via sektionernas Aktu-
ordférande men dven via posters i de olika byggnaderna.

Budget: Budget har bifogats.
Summa som dskas: 7101 kr
Sektionen for Industriell ekonomi www.isek.se

Ole Rémers vig 1 (Box 118)
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Sektionen for Industriell ekonomi www.isek.se
Ole Rémers vig 1 (Box 118)
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Askning till Styrelsen

Foljande uppgifter fylls i av Kassoren for Sektionen f6r Industriell ekonomi

Datum for beslut:

O Askningen godkinns med summan:

O Askningen avslagen

Motivering till beslut:

Signatur (Kassér: Emil Persson):

Sektionen for Industriell ekonomi www.isek.se
Ole Rémers vig 1 (Box 118)
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Askning till Styrelsen

Datum: 14/04-2016

Ansvarig: Carl Jobansson

Mobilnummer: 076 829 76 09

Mailadress: phos@isek.se

Utskott/grupp/post: Phoset

Andamal: Mat till vara kira phaddrar under phadderutbildningen 21/04. S4 att de ska kdnna
sig uppskattade och halla sig pigga nog till att orka lyssna noga sent inpa kvillen.

Budget: Med hjilp av sjuka prispressningar och frenetiskt googlande pd “billiga recept” sa

har jag kommit fram till f6ljande budget:

Mat: 20/ks per person, ca 85 phaddrar.

20 * 85 = 1700

Kaffe: 2 paket, ca 45 per paket.

2%45=90

Diverse kostnader t.ex. for plastglas: 100 kr

Summa som 4skas:

1700 + 90 + 100 = 1890 kronor

Sektionen for Industriell ekonomi
Ole Rémers vig 1 (Box 118)
221 00, Lund
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Foljande uppgifter fylls i av Kassoren for Sektionen f6r Industriell ekonomi

Datum for beslut:

0 Askningen godkinns med summan:

0 Askningen avslagen

Motivering till beslut:

Signatur (Kassor: Emil Persson):

Sektionen for Industriell ekonomi www.isek.se
Ole Rémers vig 1 (Box 118)
221 00, Lund Sida 2 av 2
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FULLMAKTIGEHANDLING: POLICY Fullmiktige

Sektionsoverskridande policy gillande Internationalisering Antagen XXXX XX XXXX

Sektionsdéverskridande policy gdllande
Internationalisering

Syfte

I enlighet med Teknologkdren vid Lunds Tekniska Hégskolas, TLTHs, Mal- och visionsdokument ska alla
studenter ges de bista forutsittningarna for en virdefull studietid, sivil nu som f6r framtiden. En grupp av
vira studenter som ofta hamnat i skymundan 4r de internationella studenterna som i dagsliget har simre
forutsittningar foér en virdefull studietid jimfér med andra. Syftet med det hir dokumentet dr att ge
vigledning till Sektionerna i dess verksamhet med fokus pé internationalisering.

Omfattning

Policyn ir gillande f6r samtliga sektioner inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola.

Definition

Med Teknologkiren innefattas Teknologkarens centrala verksamhet inklusive sektionerna.

Historik

Virterminen 2016 avvecklades Vice Karordférande med Internationellt ansvar, VKOi, i samband med detta
togs ett krafttag for att Kdren (inklusive sektionerna) ska genomsyras av fragor gillande internationalisering.

Infor detta togs en avvecklingsplan samt handlingsplan fram f6r det fortsatta arbetet fram. Med bas i denna
finns det en policy samt en riktlinje f6r karens centrala verksamhet men det finns inget som tydligt reglerar
sektionernas roll. Dirfor tas nu denna sektionséverskridande policy fram, den ér framtagen i samarbete med
Sektionsordférande och Styrelse, Studieradsordférande samt Virldsmaistare vid sektion.

Tidigare har det varit VKOi som drivit det internationella arbetet och jobbat med de internationella
studenterna. For att tydliggdra detta kan man sdga att VKOI var "hela kiren” fér de internationella
studenterna, lite av en omdjlighet och en missbrukning av den expertis och kompentens som &vriga
heltidare innehar. Det dr siledes rimligt att den heltidare som innehar kunskapen dr behjilplig till samtliga
studenter vid LTH och inte enbart de internationella alternativt svensktalande studenterna.

Vision
For sektionernas arbete med internationalisering dr visionen att alla internationella studenter ska vara en

integrerad del av LTHs studentgrupp och kunna ta del av TLTHSs inklusive verksamhet pd samma villkor
som Gvriga studenter.

Milet med internationaliseringen 4r att de internationella studenterna ska vara en lika naturlig del av
studentgruppen som alla andra och att det hir dokumentet dirf6r pa lang sikt inte ska vara nédvindigt.

Sektionsoverskridande policy gillande 12
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Sektionerna ska verka for

att

att

att

att

att

representera och verka for alla sina medlemmar, det dr ddrfér viktigt att alla ska kunna ha
mojligheten att ta till sig information om organisationen och den verksamhet som bedrivs samt
kinna sig vilkommen och bekvim med att engagera sig och delta i sektionens verksamhet

internationella studenter ska ha moijlighet att tillgodogéra sig information om sektionens
verksamhet. Saledes bor all information finnas tillginglig f6r studenter vid sektionen, dven de
internationella ska kunna ta del av information i den utstrickning informationen anses angeligen.

de ska vara vilkomnande f6r internationella studenter, bide nir det giller att delta vid
engagemang/aktiviteter och att engagera sig inom utskott. Dirtill ska de verka for att det inte ska
vara ett krav att vara funktionir for att delta vid utskottsaktivitet

sektionernas verksamhet arbetar for att integrera de internationella studenter men dven férbereda
de svenska studenterna for utlandsstudier.

utifrin Teknologkarens policy, riktlinjer och detta dokument sjilva ta fram en policy som kinns
angeldgen for sektionen och dr anpassad for dess verksamhet. Detta for att konkretisera denna
policy och matcha det arbete som sektionen kan gora i det internationella arbetet.

Med texct av

LINN SVARD
Viice Karordforande, Internationella fragori 16
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" /1 1
"#3%&'()*+,*- (
H$%& () + (-5 O
Teknologkiren omsitter ungefir 12 miljoner kronor per ar. Utgifterna savil som
inkomsterna varierar kraftigt med avseende pa summornas storlekar, nir och var de bokfors,
vem eller vilka som ansvarar f6r dem samt vad dndamaélet med dem 4r. Det har vid
upprepade tillfillen och fran olika aktdrer inom Teknologkaren indikerats att
Teknologkirens ekonomihantering ar o6verskadlig.

Teknologkarens budget sitter ramverket f6r hur Teknologkérens verksamhet ska finansieras
men har uppfattats som otillricklig som redskap. Budgeten motiverar inte varfér vissa
aspekter av kirens verksamhet finansieras mer eller mindre 4n andra. Budgeten behover
kompletteras med en littillginglig och transparent redogérelse 6ver varfor utgifterna ser ut
som de gor. Teknologkadren dr en organisation for sina medlemmar. For att 6ka
medlemmarnas insyn i Teknolokgkarens verksamhet bor en littillginglig visualisering &ver
Teknologkirens inkomster och utgifter produceras, vari Teknologkirens ekonomihantering
forklaras pa ett 6vergripande och littférstieligt sitt.

For att sikerstilla att Teknologkdren anvinder sina medel pa ett sitt som bist tjdnar
Teknologkirens medlemmar och dess intressen bér, férutom det arliga budgetarbetet, en
analys 6ver Teknologkarens alla kostnader géras. Hirmed dmnas tillses att alla kostnader
tyller ett syfte och har relevans for verksamheten och medlemmarnas intressen.

Saledes dligger det Karstyrelsen f6r verkstillande «
X Att gbra en kostnadsanalys av samtliga av Teknologkarens utgifter vari alla
kostnader utreds med avseende pa nytta f6r verksamheten och medlemmarna
X Att skapa en littillgdnglig visualisering av Teknologkarens utgifter och inkomster.

"1$23(&-*'(4/5&, 6

Arligen engagerar sig hundratals studenter 1 Teknologkadrens verksamhet varav de flesta
NDWHJRULVHUDV VRP "IXQNWLRQIUHUpp $WW GHVVD VWXG
dock den enda gemensamma nimnaren dem emellan. Respektive engagerad student ligger

olika mycket tid, besitter olika méinga poster samtidigt samt jobbar pé drastiskt olika sitt.

Lingden samt intensiteten pa engagemanget varierar stort mellan de engagerade under sin

tid. Detta innebdr att vissa funktiondrer ges, i férhdllande till andra funktionirer, en

oproportionerlig mingd eller férdelning av rittigheter, skyldigheter och friheter.

For att 1 storre utstrickning kunna erbjuda erforderligt stdd till respektive funktiondr samt
tor att skapa en samlad bild 6ver vad det innebdr att vara funktionir vid Teknologkédren
EHK|]YV HWW I|JUW\GOLJDQGH |[YHU YDG HQ "IXQNWLRQIUp |
underlag till framtagandet av kriterier som berdr hur Teknologkérens utskottsordférande ska
agera da dessa leder samt rekryterar nya medlemmar. Dirutover skapar det en tydlighet 1 var
och hur funktionirer bor viljas inom organisationen samt vem som svarar mot vem.

Motion angdende XXXX 9 (14)
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/. Fokusfraga: Doktorander
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